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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ
................................

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน     มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  1  ตำแหน่ง  ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาค้อ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

1.  สำนักปลัด

     1.1  ประเภทของพนักงานจ้าง

     
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ

      1.2  ชื่อตำแหน่ง

   
1.2.1  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   จำนวน  1 อัตรา


1.2.2  ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตำแหน่ง


          ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมศึกษา  ให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

       1.3  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  หรือมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  มีทักษะในการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า  5  ปี

        1.4  อัตราค่าตอบแทน


  ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบกำหนด

2.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

      (1)  มีสัญชาติไทย

      (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี

      (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

      (4)  ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
 
             ไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ
 
             ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
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(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย


(ค)  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม


(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง

      (5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
 

การเมือง

      (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น

      (7)  ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทาง
 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

      (8)  ไมเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
 

หน่วยงานอื่นของรัฐ


      (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
 

รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร

  
กำหนดการรับสมัคร  ให้ติดต่อขอรับและ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  3  มีนาคม  2553  -  15  มีนาคม  2553   เวลา  09.00  -  16.00  น.  เว้นวันหยุดราชการ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน   อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม  โทร  0-7729-4094

4.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ

     ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมทั้งนำสำเนาเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้อง  อย่างละ  1  ชุด  ดังนี้


4.1  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประชาชน  อย่างละ  1  ฉบับ  โดยให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองไว้ด้วย


4.2  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบ  ไว้ด้านหลังรูปทุกใบ

 
4.3  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ


4.4  สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน  1  ฉบับ



4.5  เอกสารอื่นๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)
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5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก

     ผู้สมัครพนักงานจ้างทั่วไปต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน  100  บาท

6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกและวันสอบคัดเลือก

      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  ในวันที่  16     มีนาคม   พ.ศ.   2553   โดยจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  18  มีนาคม   พ.ศ.  2553  เวลา  10.00  น.       ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน


7.  วิธีการสอบคัดเลือก


      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  การสอบคัดเลือกแบ่งเป็น  3  ภาค  คือ


ก)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ทดสอบโดยสอบข้อเขียน  ในวันที่  18  มีนาคม  พ.ศ.   2553  เวลา  10.00  น.
 

ข)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ทดสอบโดยสอบข้อเขียน  ในวันที่  18  มีนาคม  พ.ศ.  2553  เวลา  11.00  น.


ค)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์  ในวันที่   18   มีนาคม   พ.ศ.  2553   เวลา  13.00  น.  พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน   ประสบการณ์  อุปนิสัย  ทัศนคติ  คุณธรรม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

 

8.  เกณฑ์การตัดสินการสอบคัดเลือก

      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า    ร้อยละ 60
 
9.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

     ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ในวันที่  19  มีนาคม  2553  

10.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

       10.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ

       10.2  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพื่อการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  มีระยะเวลา 1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
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11.  การจ้างเป็นพนักงานจ้าง

       ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   22  เดือน   กุมภาพันธ์    พ.ศ.    2553
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 (นายประชุม   คชานุรักษ์)
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