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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
เรื่อง ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
-------------------------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์กรสามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดีและสร้างการพัฒนา ทัศนะคติ และเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  จึงได้จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  ขึ้นเพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนาได้รับทราบปัญหาและเข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ของตนในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
      ประกาศ   ณ วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. 2560
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          (นายธวัชชัย ทองตำลึง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน     
ที่    สฎ  82101/                             
  วันที่       กันยายน 2560



เรื่อง    ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563
เรียน  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน 



ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 20 มกราคม  2546  หมวด 12 การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ ๒๕8 – ข้อ ๒๙๕  กำหนดให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องมีแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน ดังนี้
๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน

เป็นประธานกรรมการ

๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน

เป็นกรรมการ

๓.  ผู้อำนวยการกองคลัง

        


เป็นกรรมการ

๔.  ผู้อำนวยการกองช่าง


        

เป็นกรรมการ

๕.  หัวหน้าสำนักปลัด




เป็นกรรมการ/เลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  โดยคำนึงถึงเหตุผลในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งต่างๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะตำแหน่งตามที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมจริยธรรม 


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอ โปรดลงนามในคำสั่งตามที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้
(นางนงเยาว์ มากอินทร์)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด…………………………………………………………………………………………….............
...................................................................................................................................
(นางสาวปุญชรัสมิ์ พัฒนประดิษฐ์)

หัวหน้าสำนักปลัด
ความเห็นของปลัดอบต...........................……………………………………………………………………………………………
...................................................................................................................................
        

จ.ส.อ.
                           (สุทธิชัย วงศ์รัตนะ)

                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน
ความเห็นของ นายก อบต.……………………………………....................………………………………………………………
...................................................................................................................................
                                                   (ลงชื่อ)                                    
                                                            (นายธวัชชัย ทองตำลึง)
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าสะท้อน  









